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628007, г. Ханты-Мансийск, ул. Чкалова, 12-а, тел/факс: (3467) 33-13-97

ПРИКАЗ

О внесении изменений в приказ бюджетного учреждения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «База авиационной
и наземной охраны лесов» от 15.06.2023 г. № 514 «Об утверждении
положения «Об установлении системы оплаты труда работников

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, подведомственного Департаменту недропользования

и природных ресурсов Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры»

от 21.08.2025 № 12/11-Пр-147

С целью приведения приказа от 15.06.2023 г. № 514 «Об утверждении
положения «Об установлении системы оплаты труда работников
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
подведомственного Департаменту недропользования и природных ресурсов
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в соответствие с
приказом Департамента недропользования и природных ресурсов Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2022 г. № 46-нп «Об
утверждении положения об установлении системы оплаты труда
работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «База авиационной и наземной охраны лесов»,
подведомственного Департаменту недропользования и природных ресурсов
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», с изменениями
внесенными приказом Департамента недропользования и природных



2

ресурсов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.07.2025 г.
№ 23-нп , п р и к а з ы в а ю:

1.1. Пункт 30 дополнить абзацем следующего содержания:
«выплата за наставничество в сфере труда

(далее – наставничество).».
1.2. После пункта 36 дополнить пунктом 36.1 следующего

содержания:
«36.1. Выплата за наставничество в соответствии со статьей 351.8

Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение
работником на основании его письменного согласия по поручению
руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику помощи
в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной
(получаемой) другим работником профессии (специальности).

Выплата за наставничество устанавливается на срок выполнения
работы по наставничеству, но не более, чем на 6 месяцев, с учетом
содержания и объема работы по наставничеству.

Наставничество устанавливается в отношении молодых
специалистов, а также работников, принятых на работу по профессии
(специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную
деятельность.

Выплата за наставничество производится в размере 30 процентов от
оклада (должностного оклада) наставника за каждого работника, в
отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с учетом
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество
устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным
соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и
формы выполнения работы по наставничеству.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с
11 августа 2025 года.

3. Делопроизводителю отдела правового обеспечения и
делопроизводства В.В. Андриади довести настоящий приказ до
начальников отделов и руководителей структурных подразделений.

4. Начальникам отделов и руководителям структурных подразделений
обеспечить ознакомление работников с настоящим приказом.
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора Е.В. Арасланову.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат
0087E810FD2A52EC71585669368880D966
Владелец Ерицов Андрей Маркелович
Действителен с 20.03.2025 по 13.06.2026

Ерицов А.М.


